   ANUNCIO DE VACANTE REGIONAL

Fortaleciendo Oportunidades de Empleo para Personas con Discapacidad

(ATN/ME-10888-RG)

DESCRIPCIÓN DE LA POSICIÓN

TITULO: 

Coordinador de Proyecto Inclusión Social y Laboral México, Ecuador, Perú, El Salvador. 
ORGANIZACIÓN:

La Fundación para las Américas (Trust for the Americas, en adelante “la Fundación”) es una organización sin fines de lucro (501 c) cooperante de la Organización de los Estados Americanos (OEA), con sede en Washington D.C. La Fundación se focaliza primariamente en la construcción de capacidades sociales, expandiendo los mandatos de la Carta Democrática Interamericana y las diferentes Convenciones Interamericanas. Específicamente, la Fundación  implementa proyectos en dos líneas de acción: (i) Gobernabilidad y Transparencia, y (ii) Tecnologías de la Información y Comunicación para el Desarrollo.

Dentro de esta última, se ejecuta la iniciativa POETA, programa cuyo objetivo principal es  maximizar el uso de los recursos tecnológicos, a fin de incrementar el talento humano y convertirse no sólo en una base para la capacitación, sino también para la orientación y el acompañamiento en la generación de oportunidades laborales para personas con discapacidad.  Este programa es uno de los pilares de la iniciativa de la Fundación en Tecnologías de la Información y Comunicación para el Desarrollo y tiene operaciones en 18 países de América Latina y el Caribe.

La Fundación ha firmado un acuerdo con el Fondo Multilateral de Inversión del Banco Interamericano del Desarrollo (“MIF/IDB”), según el cual MIF/IDB provee apoyo para que la Fundación implemente el proyecto “Fortalecimiento de las Oportunidades de Empleo para Personas con Discapacidad” (“el proyecto”) en cuatro países de América latina. El apoyo del MIF-IDB ayudará a incrementar el compromiso del sector privado y aumentar los niveles de inserción laboral de las personas con discapacidad en los países de México, El Salvador, Ecuador y Perú por tres años.  Finalmente, el proyecto busca promover la concientización de la situación de las personas con discapacidad en el país y su promoción como miembros activos de la sociedad. Para finales del ano 2011 se espera un incremento del actual índice de inserción laboral en México, El Salvador, Ecuador y Perú a través de la adición de personas con discapacidad entrenadas y listas para ingresar a la fuerza laboral, así como más empresas e instituciones públicas y privadas y medios de comunicación ligados al programa, bajo un nuevo concepto de promoción y responsabilidad social.   

Las personas que cumplan funciones como Coordinadores de Proyecto de Inclusión Social y Laboral para esta nueva iniciativa con apoyo del MIF/IDB estarán ubicados en cada uno de los cuatro países en que se ejecuta el proyecto: México, Perú, El Salvador y Ecuador y tendrán la responsabilidad principal de administrar las actividades del Proyecto a nivel nacional, en trabajo conjunto con los coordinadores de Centro América y la región Andina de POETA, cuando corresponda, y con la sede en Washington. 
SUPERVISOR: Gerente de Proyecto (GP) MIF/IDB en Washington, D.C. y Director de Programas ICT4D  
OBJETIVO DE LA POSICION:

Como Coordinador de Inclusión Social y Laboral, el candidato supervisará la implementación del Proyecto a nivel nacional en el país destino (México, El Salvador, Ecuador o Perú). El proyecto está orientado a expandir y mantener la red de centros comunitarios de tecnología y sus servicios en los cuatro países mencionados anteriormente, a través de la alianza entre la Fundación y sus socios locales, quienes proveerán capacitación en tecnología para comunidades vulnerables.  El proyecto tendrá un enfoque específico en Personas con Discapacidad, incrementando la participación y el compromiso del sector privado en la inclusión económica y social de esta comunidad.  La descripción exacta del proyecto está incluida en el marco lógico y los documentos del proyecto. El objetivo principal del proyecto MIF/IDB-TRUST-MICROSOFT-POETA es el aumentar los actuales niveles de inclusión laboral de personas con discapacidad y la concientización de empleadores y de la comunidad en general  sobre los diferentes beneficios de incluir a las personas con discapacidad en el ámbito laboral.
RESPONSABILIDADES:

El Coordinador de Inclusión social y Laboral será el contacto principal para el proyecto a nivel nacional, en cada uno de los cuatro países en que el proyecto se implementa, dentro del marco de POETA.  Bajo la Supervisión  de la  Gerente de Proyecto de Inclusión social y laboral y en acuerdo con la Gerente de POETA LATAM, los coordinadores nacionales del Proyecto, facilitarán la ejecución del Proyecto. Los coordinadores nacionales serán el portavoz nacional en una variedad de actividades relativas a la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, que incluyen reuniones internas y externas con las partes interesadas, tanto de gobierno, sector privado, medios y sociedad civil.  Proveerá recomendaciones para conversaciones con los donantes. Este cargo contempla el contacto cotidiano con la red de centros de capacitación comunitaria, incluyendo los centros POETA, en el país objetivo.  El Coordinador de Inclusión social y laboral supervisará actividades claves relacionadas con el diseño, control, evaluación, y comunicación de este Proyecto en el país destino.  El cargo requiere la coordinación de alianzas estratégicas con socios dentro del país (tales como gobiernos locales, universidades, socios del sector privado, y organizaciones internacionales) y los donantes.  
Responsabilidades del Coordinador de Inclusión social y laboral incluyen, entre otras:
· Coordinar las actividades diarias de los centros POETA vinculados al proyecto MIF/IDB, bajo directrices consensuadas con la Gerencia del Proyecto y la Gerente de POETA LATAM. 
· Facilitar y ayudar a coordinar eventos que reúnen ONGs, el Sector Privado, Medios de Comunicación y el Gobierno para expandir oportunidades de empleo para PcD en el país destino (México, Ecuador, El Salvador o Perú).

· Apoyar y reportar a la Gerente de Proyecto y al coordinador regional respectivo en todas las situaciones que conciernen a POETA MIF/IDB en el país destino.

· Servir de  apoyo al coordinador regional cuando corresponda, y mantener un enlace fuerte entre la Fundación y los socios locales para brindar capacitaciones en el uso de los currículos POETA y Microsoft, el sistema de reportes y cumplimiento de los objetivos del proyecto
· Recibir reportes trimestrales enviados por los socios locales y asegurarse de que incluyan la información requerida por la Fundación y los donantes.  Compilar y entregar reportes trimestrales de las operaciones del proyecto a la Gerente de Proyecto y al coordinador regional, cuando corresponda, incluyendo avances y dificultades encontradas durante la ejecución.
· Apoyar a la oficina en Washington D.C. con la planificación y evaluación de actividades relacionadas con el Proyecto.

· Participar en las reuniones de la Fundación por toda la región y así facilitar la comunicación y cooperación entre las distintas iniciativas de la Fundación.

· Mantener un buen canal de comunicación con los socios locales y potenciales donantes, entre otros actores relevantes para la iniciativa, de acuerdo a la población objetivo. 

· Manejar información estadística y de resultados mensual  sobre los participantes del  proyecto en el país y su evolución.
· Buscar y mantener contacto mensual con los representantes del sector privado y los ministerios del gobierno nacional del país destino (Ecuador, México, El Salvador o Perú)
· Preparar un estudio inicial, en coordinación con los socios locales, del mercado laboral y la oferta empresarial para personas con discapacidad en el país, para documentar las necesidades, desafíos y sugerencias de los empleadores locales y de los beneficiarios potenciales y garantizar un diseño de módulos de capacitación acorde a la oferta laboral existente; así como también destacar maneras de compartir mejores prácticas para aumentar la inclusión laboral de personas con discapacidad.

· Responder a solicitudes de información del programa, reuniendo y comunicándose con el personal de la Fundación en Washington y con los socios locales.

· Brindar apoyo logístico a actividades relacionadas a la ejecución, control, evaluación y comunicación de POETA en el país destino.
REQUISITOS

· Título universitario con mínimo 3 años de experiencia después de graduado. Especialización o maestría de preferencia (enfocada en temáticas de desarrollo y/o áreas afines).

· Amplio conocimiento en coordinación de proyectos, diseño de programas, sistemas de indicadores y/o asistencia técnica en el área de inserción laboral y en tecnologías de la información y comunicación en América Latina.
· Amplio conocimiento en temáticas de inclusión y discapacidad, situación de las personas con discapacidad en los países de México, Ecuador, El Salvador y/o Perú, del nuevo marco normativo internacional en derechos de las personas con discapacidad, del sistema legislativo relativo a discapacidad en los países objetivo y con vínculos y conocimiento de la red social organizada en el tema en dichos países. 
· Conocimiento en el área de desarrollo de habilidades para la vida y emprendimiento independiente de personas con discapacidad y en elaboración de perfiles de competencia y promoción laboral, así como en tecnologías de la información y comunicación en América Latina.
· Experiencia de trabajo en América Latina y de preferencia en los países de Ecuador, Perú, México y/o El Salvador y conocimiento amplio de estos países; fluidez verbal y escrita en español.  Manejo del idioma inglés es preferible aunque no indispensable.

· De preferencia, experiencia de trabajo en relaciones entre los sectores público y privado y/o programas fundados por corporaciones.

· Capacidad de analizar, tomar decisiones, aceptar responsabilidad, buena coordinación, habilidad de trabajo en equipo, trabajar de manera independiente y establecer prioridades.

· Excelente capacidad de comunicación interpersonal, en forma oral y escrita, es esencial; experiencia en relaciones públicas y manejo de medios de comunicación es importante.
· Capacidad de comunicarse claramente y con respeto en un clima de diversidad. Empatía para relacionarse con colectivos multiculturales y multilingüísticos. 
· Pro actividad, confiabilidad, flexibilidad y precisión requeridas.

· Capacidades organizacionales, de manejo de tiempo y manejo del computador y aplicaciones que incluyan Microsoft Word, Excel y PowerPoint.  Conocimiento general de la tecnología.
· Disponibilidad para trabajar tiempo completo.
FORMA DE VINCULACIÓN LABORAL 

Salario a ser determinado según la experiencia y habilidades del candidato.  El cargo está basado en los países de Ecuador, El Salvador, Perú y  México.  La Fundación incentiva a postular a los candidatos de América Latina o personas cuya lengua materna es el español, según sus habilidades.  Se promueve altamente también la postulación de personas con discapacidad a este cargo, conforme al perfil buscado.  Contrato de consultoría por 12 meses, sujeto a un periodo de prueba inicial de tres meses.

PARA APLICAR

Favor enviar currículum vitae (no más de dos hojas) con carta de presentación (una hoja), a David Rojas, Director de Programas TICs4D-POETA a: drojas@oas.org, con copia a Pamela Molina, Gerente de Proyecto Inclusión Social y Laboral a pmolina@oas.org. Debido al volumen de aplicaciones que se anticipa, sólo los candidatos que se seleccionen para entrevista serán contactados.

FECHA DE PUBLICACION: Febrero 9 de 2009

FECHA DE CIERRE: Febrero 23 de 2009
PROCESO DE SELECCIÓN:

· Luego de la publicación de la posición laboral vacante, se dará un lapso de 10 días calendario para la aplicación de postulantes. En caso de no tener un mínimo de 5 candidatos que cumplan con cierto nivel de requisitos planteados, se abrirá una nueva convocatoria por un período similar. 

· La publicación se hace a través de las oficinas de la OEA en los países referentes, portal de la Fundación Trust for the Americas, bases de datos de postulantes a posiciones similares, listas de correos del Trust en sus distintas áreas y listas de correos manejadas con socios locales y aliados y organizaciones de personas con discapacidad.

· El primer proceso de pre-selección se basa en un análisis del CV, donde se evalúan los datos incluidos en relación al perfil del candidato esperado, tales como: nivel y áreas de estudios, experiencia profesional y revisión de experiencia específica en áreas de interés particular para el cargo. 

· Una vez seleccionados los mejores puntajes (aquellos que están por encima del promedio, teniendo en cuenta los percentiles en niveles de aceptación media/media-alta (70)), se envía un correo donde se da el detalle del tiempo de contratación y de los recursos salariales, para determinar quiénes desean continuar en el proceso.

· Una vez que se obtiene la lista de pre-seleccionados, se procede a realizar una entrevista telefónica, donde se valida lo expuesto en el CV, manejo de idiomas, nivel de seguridad y confianza en el manejo de temas concretos (en los procesos de selección anteriores, en esta etapa se cuenta con al menos diez candidatos).

· De estos, luego de la entrevista telefónica, se seleccionan nuevamente los mejores candidatos para proceder a la segunda etapa, que incluye:

1. Entrevista Individual: con uno de los directivos del Trust

2. Entrevista en grupo: realizada por un grupo de cuatro personas: un gerente de programa, un coordinador de programa, un oficial de programa, un representante del área administrativa del Trust o de OEA.

3. Una segunda entrevista individual: con el supervisor directo

4. Pruebas de competencias técnicas

· Cuantificando los resultados, se identifican los tres mejores candidatos, se procede a validar las recomendaciones y, si es requerido, se realiza una prueba más, una entrevista y/o una reunión extraordinaria para determinar las cualificaciones y percepción de los involucrados en el proceso y adoptar la decisión final. 

